
SOFT SKILLS
L E S  C O N N A I T R E  P O U R  L E S  U T I L I S E R  A U  M I E U X

P R O G R A M M E  D E  F O R M A T I O N ,  M I S  À  J O U R  L E  2 2  O C T O B R E  2 0 2 2
A C T I O N  D E  F O R M A T I O N

M O Y E N S  P É D A G O G I Q U E S

Intervenante : Helene Breulheid 

Moyens techniques : 
Formation en présentiel
Support projeté sur vidéoprojecteur
Jeux et animations
Echanges verbaux

Suivi : Une feuille d'émargement est
signée.
Un questionnaire de connaissance doit
être réalisé à la fin de la formation
pour finaliser l'action de formation 

O B J E C T I F S  D E
F O R M A T I O N

•Définir l'importance des soft skills
dans le milieu de l'entreprise

•Identifier et comprendre les
différents niveaux de soft skills

•Exploiter les soft skills comme un
levier individuel

•Echanger, mieux se connaitre et
créer une synergie de groupe

LA BOITE À FORM'
SASU AU CAPITAL DE 200 EUROS, ENREGISTRÉ SOUS LE NUMÉRO 913 362 208  AU GREFFE DE LYON

6 PLACE DUMAS DE LOIRE 69009 LYON 
 

Supports utilisés : 
Dia projetées via vidéoprojecteur,
support donné aux stagiaires.

P R O G R A M M E  D E
F O R M A T I O N

Soft skills : compétences / connaissances

Soft skills / hard skills

Identification des soft skills

VUCA

Les top 12 des soft skills

Soft Skills et QVT

Le développement des soft skills en entreprise

Prix
En inter : 750 euros
En intra : sur devis

 
Durée

2 jours en présentiel
 

Date
Formation en intra

 
Prérequis

Aucun
 

Public
Salarié de l'entreprise

Inscription
Informations et devis par mail
boiteaform@gmail.com


